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Componenta si structura grupului tinta

Grupul tinta al proiectului ,,Afaceri de bine” este format din 120 de persoane

Interesate de infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi sociale.

In privinta egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati, raportul
acestora in cadrul grupului tinta va fi 50/50 cu o toleranta de + 10%, ceea ce
Tnseamna ca din numarul total de 120 de persoane inscrise in grupul tinta,
numirul femeilor, respectiv al barbatilor, poate varia intre 48 si 72. In
momentul Tn care numarul de barbati Tnscrisi in grupul tinta depaseste
valoarea maxima pentru a considera ca se asigura un echilibru de gen (60%
din grupul tinta, adica 72 de persoane), coordonatorul informare si selectie
grup tinta va dispune oprirea inscrierilor persoanelor de gen masculin in
grupul tinta si continuarea inscrierii doar a persoanelor de gen feminin.
Acelasi mecanism se va aplica si in cazul in care numarul de femei inscrise in

grupul tinta atinge valoarea maxima (60% din grupul tinta).

Toate persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta in
regiunea de implementare a proiectului, si anume regiunea Sud-Est (judetele
Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea sau Vrancea). Sunt vizate toate
localitatile din regiunea Sud-Est (atat din mediul urban, cét si rural), Tn sensul

ca orice persoana interesata de Tnscriereain proiect va putea sa devina membru
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al grupului tinta indiferent unde are domiciliul/resedinta’in cadrul regiunii de
Implementare a proiectului.
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Fig. 1. — Harta regiunii de implementare a proiectului (regiunea Sud-Est)

Afaceri de

ine



Instrumente Struclurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

Criterii de eligibilitate

Grupul tinta al proiectului este format din 120 de persoane care indeplinesc simultan

urmatoarele criterii:

> au domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Est;

> intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in regiunea Sud-Est;

> au peste 18 ani (varsta minima pentru dobandirea capacitatii depline de
exercitiu, adica a aptitudinii de a dobandi si exercita drepturile civile si de

a-si asuma si exercita obligatiile civile);

\4

au absolvit cel putin studii medit;
> nu fac parte din categoria Neets (tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 de

ani care nu au un loc de munca si nu urmeaza nicio forma de invatamant);
> nu detin peste 50% participatii (ex: actiuni, capital social) la alte

intreprinderi.

Nu se va face niciun fel de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea dreptului de a participa la proiect. Prin alaturarea persoanelor
dezvantajate cu persoane calificate, cu venituri medii, profesionisti, studenti, tineri
absolventi de facultate samd, in construirea unei intreprinderi sociale, oferim o

garantie pentru succesul intreprinderii, asigurand, pe de-o parte, 0 misiune sociala
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corect identificata pe baza experientei personale — un plus care va fi adus de
persoanele provenite din grupuri vulnerabile, iar pe de alta parte, asigurand
calificarea si competentele necesare pentru o afacere viabila — un plus care va fi adus
de persoane calificate. Este putin probabil ca un individ adult aflat Tn risc de saracie
sau excluziune sociala sa poata deveni un antreprenor de succes in cateva luni, asa
cum este putin probabil ca un individ care nu s-a confruntat direct cu discriminarea
si lipsurile sa poata elabora un program social realist. Tnsa, impreuns, cei doi se pot
completa reciproc si, cu sprijinul primit in cadrul proiectului — cursuri, consultanta,

finantare, creare de parteneriate - pot construi o afacere sociala de succes.

Criterii de selectie

Tnscrierea unei persoane in grupul tinta al proiectului ,,Afaceri de bine” se va realiza:

e la cererea persoanei respective;
e doar daca persoana in cauza:
0 1si asuma obligatiile si responsabilitatile minime ce se regasesc
n cererea de inscriere si declaratia pe propria raspundere — anexe
la prezenta metodologie.
o furnizeaza expertului de selectie grup tintda documentele
necesare* pentru a dovedi ca Tndeplineste criteriile de
eligibilitate, si anume:
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-copie conform cu originalul dupa BI/ClI,

-copie conform cu originalul dupa certificatul de nastere;
-copie dupa certificatul de casatorie (in cazul in care exista
diferente de nume pe actele depuse);

-acte doveditoare pentru statutul pe piata muncii.

*|ista completa a actelor ce trebuie furnizate in original/copie conform cu originalul
poate fi consultata in modelul de declaratie pe propria raspundere — anexa la prezenta
metodologie

Este foarte important ca orice persoana care doreste sa se inscrie in grupul tinta sa
inteleaga ca in cadrul proiectului va beneficia gratuit de cursuri de antreprenor in
economia sociald, manager de intreprindere sociala si competente civice si sociale,
dar nu pentru ca scopul proiectului ar fi oferirea de cursuri, ci pentru ca acestea sunt

necesare pentru infiintarea si dezvoltarea de Tntreprinderi sociale.

Tntrucat scopul final al proiectului este infiintarea a 21 de intreprinderi sociale
sustenabile de catre membrii grupului tinta, fiecare persoana care doreste sa se

Tnscrie trebuie sa demonstreze ca:

e poate sa infiinteze/acrediteze o intreprindere sociala conform Legii 219/2015,
respectiv ca beneficiaza de sustinerea a inca cel putin 4 persoane, impreuna
cu care va elabora planul de afaceri si va deveni actionar/asociat, in cazul in
care planul de afaceri va fi aprobat ulterior. Toate cele 5 persoane trebuie sa
fie membre ale grupului tinta, sa respecte criteriile de eligibilitate si selectie,

lar inscrierea se va face simultan pentru toti cei 5 viitori parteneri.
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e detine cunostinte minime in ceea ce priveste definirea unei intreprinderi
sociale, respectiv ca are o viziune sociala si un plan de afaceri care sa sustina
financiar misiunea sociala. Pentru a dovedi indeplinirea acestei cerinte, cele 5
persoane vor completa, Tnhainte de inscrierea propriu-zisa, un chestionar.
Completarea acestuia se va face in fata expertului de selectie grup tinta,
Tmpreuna cu ceilalti 4 viitori parteneri. Punctajul va fi unitar pentru tot grupul
de 5 persoane, deoarece va fi luat in calcul cel mai bun raspuns din cele 5 la
fiecare intrebare. Punctajul minim pentru inscrierea in grupul tinta este de 70

puncte.

e n procesul de selectie a grupului tinta se va aplica principiul ,,primul venit -

primul servit”, dupa cum urmeaza:

o numarul de locuri disponibile este limitat. Prin urmare, in ultimele luni
de selectie, numarul inscrisilor se va limita exclusiv la numarul de
locuri ramase disponibile. Departajarea se va face in functie de
punctajul obtinut, iar in cazul in care doua sau mai multe grupuri obtin
acelasi punctaj, criteriul de departajare luat Tn calcul va fi punctajul

cumulat de la intrebarile nr. 11 si 14 din chestionarul de inscriere;

0 1nscrierea in grupul tinta se va realiza cronologic (lunar). Astfel, este
posibil ca Tntr-o luna punctajul de Tnscriere pentru o persoana sa fie de

70 puncte, iar n alta luna acesta sa fie mai mare de 70 puncte.
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Procesul de selectie

Cateva mentiuni importante:

> Procesul de selectie a grupului tinta se va desfasura fara intrerupere, n limita

locurilor disponibile, Tncepdd cu luna februarie 2020, pana la data de 30
noiembrie 2020.

Vor putea sa se inscrie in grupul tintd doar persoanele care au cel putin 4
asociati cu care Tmpartasesc aceeasi viziune sociala si idee de afaceri.
Tnscrierea in grupul tinta se va face simultan pentru toti cei 5 viitori asociati.
De mentionat ca numarul 5 este numarul minim de asociati necesar pentru

infiintarea unei intreprinderi sociale (conform Legii 219/2015).

Daca exista cazuri in care 0 persoana doreste sa se inscrie in grupul tinta, dar
nu are 4 asociati alaturi, aceasta va fi trecuta pe o lista de asteptare, alaturi de
celelalte persoane care se incadreaza in aceasta categorie. In aceasta situatie
intervine facilitatorul, unul dintre expertii angajati in proiect; acesta va
mentine legatura cu persoanele aflate pe lista de asteptare, facand posibil
schimbul de idei, de experiente, astfel incat sa se formeze cat mai multe

grupuri de 5 persoane.
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>

Tnscrierea in Registrul de grup tinta se va face atét cu respectarea principiului
»primul venit - primul servit”, cat si cu respectarea criteriilor de eligibilitate

si de selectie, Tn limita locurilor disponibile.

Tn cazul persoanelor care isi exprima interesul cu privire la inscrierea in grupul
tinta, principiul ,,primul venit - primul servit” va fi aplicat in mod concret.
Persoanele in cauza vor fi contactate telefonic de expertul de selectie grup
tinta, respectand ordinea cronologica in care si-au exprimat interesul. Astfel,
expertul de selectie grup tinta va verifica telefonic daca fiecare persoana
respecta criteriile de eligibilitate, daca are o idee de misiune sociala
acompaniata de o idee de activitate economica si daca are cel putin 4
sustinatori care sa devina membri ai grupului tinta si, ulterior, asociati in
intreprinderea sociala infiintata. Mai apoi, expertul si cei 5 viitori asociati ai
intreprinderii vor programa Tmpreuna intalnirile urmatoare, fara a mai
respecta criteriul ,,primul venit — primul servit”, ci in functie de programul

celor 6 persoane implicate.

Principiul ,,primul venit — primul servit” nu se aplica persoanelor ale caror
cereri de Tnscriere sunt respinse, si anume:
-care nu obtin minimul de 70 de puncte la chestionarul de Tnscriere;

-care nu aduc toate actele necesare indeplinirii criteriilor de eligibilitate.
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> Pentru nscrierea in grupul tinta (mai exact numarul din Registrul de grup
tintd) se va lua in considerare data la care toate persoanele unui grup de 5
viitori asociati aduc toate actele cerute (grupul are dosarul complet).
Partenerii unui grup de 5 persoane vor primi numere consecutive din aceeasi
zi. Totodata, Tnscrierea in Registrul de grup tinta se va face lunar, in limita

locurilor disponibile.

> 1n lunile in care numarul persoanelor eligible - care au obtinut peste 70 de

puncte la chestionar - va fi mai mare decat numarul de locuri disponibile,
inscrierea se va face pe baza punctajului obtinut (cu conditia ca actele sa fie

conforme).

> 1n cazul in care mai multe grupuri de 5 persoane au obtinut punctaj egal si nu

exista locuri suficiente pentru toate aceste grupuri, ele vor fi departajate in
functie de punctajul cumulat de la intrebarile nr. 11 si 14 din chestionarul de

Tnscriere.

Principalele etape ale procesului de selectie:
1. Tntocmirea si actualizarea listei cu persoanele interesate de inscrierea in
grupul tinta

Tn fiecare saptamana, coordonatorul de informare si selectie grup tinta se va ocupa

de preluarea datelor transmise de expertii de informare regionali si expertii de
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informare judeteni si de completarea listei cu persoanele interesate de inscrierea in
proiect.

Ulterior, coordonatorul de informare si selectie grup tinta va evalua rezultatele
procesului de informare in vederea selectarii grupului tinta si va transmite expertului
de selectie grup tinta lista persoanelor interesate de inscrierea in proiect. Aceasta
lista va contine doar persoanele care au confirmat expertilor de informare telefonic,

personal, sau pe mail ca indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, respectiv:

e au domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Est;

e au implinit varsta de 18 ani;

e au absolvit cel putin studii medii;

e au cel putin inca 4 persoane (viitori asociati) care vor sa se inscrie in grupul
tinta si alaturi de care doresc sa infiinteze o intreprindere socials,;

e au o0 viziune sociala, o idee de afaceri si stiu ce inseamna o intreprindere
sociala (notiuni minimale din Legea 219/2015);

e au timp si disponibilitate sa participe la cursurile organizate in cadrul

proiectului.

2. Tntocmirea si actualizarea listei de asteptare

Tn cazul in care exista persoane care declara ca ndeplinesc toate criteriile de
eligibilitate, Tnsa nu au inca 4 viitori asociati alaturi de ele, expertul de infomare va

trece persoanele in cauza pe o lista de asteptare care va fi transmisa facilitatorului.
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Acesta se va ocupa de sprijinirea persoanelor din lista de asteptare, astfel incat ele
sa identifice misiuni sociale si idei de afaceri comune si sa poata astfel forma grupuri

de cate 5 persoane.

3. Intalnirea dintre expertul de selectie grup tinti si persoanele

care corespund profilului

Expertul de selectie grup tinta va contacta telefonic, Tn fiecare luna, persoanele
interesate de Tnscrierea in proiect si va verifica informatiile primite de la expertii de
informare. Ulterior, va stabili o Tntalnire personala cu fiecare grup de minimum 5
persoane (cei care intentioneaza sa elaboreze planul de afaceri si, daca acest plan se
aproba spre finantare, sa infiinteze intreprinderea sociala). Aceasta intalnire va alea

loc la o data si intr-o locatie stabilite de comun acord.

4. Completarea chestionarului de inscriere

Tn timpul intalnirii mentionate la punctul 3, expertul de selectie va informa grupul
de minimum 5 persoane cu privire la formalitatile care trebuie parcurse in procesul
de Tnscriere in grupul tinta, precum si in ceea ce priveste drepturile si obligatiile pe

care le vor avea dupa nscriere.

De asemenea, expertul de selectie va prezenta persoanelor care doresc sa se inscrie
cele 2 documente amintite mai jos si le va ruga sa le completeze in timpul intalnirii,

sub supravegherea acestuia:
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e Chestionarul de inscriere (anexa 1)

e Cererea de Tnscriere n proiect (anexa 2) care cuprinde si acordul GDPR

Fiecare persoana interesata de inscrierea in grupul tinta va trebui sa prezinte in
chestionarul de inscriere o idee de intreprindere sociald, mentionand urmatoarele

aspecte:

= misiunea sociala;

- 0 problema sociala a carei rezolvare o constituie misiunea sociala a
intreprinderii;

- activitatea economica a intreprinderii;

= notiuni minime privind reglementarile legale ale unei intreprinderi sociale.

Totodata, membrii unei echipe de 5 persoane vor de raspunsuri asemanatoare, asa

cum este firesc.

Tn ceea ce priveste ideea de intreprindere sociald prezentati de o persoani la
inscrierea in grupul tinta, aceasta poate fi imbunatatita sau schimbata radical in urma
absolvirii cursurilor de antreprenor in economia sociala si manager de intreprindere
sociala. Tn acest caz, schimbarea radicala a ideii initiale va trebui sa fie motivati la
depunerea planului de afaceri. De asemenea, daca schimbarea ideii de Tntreprindere
sociala aduce cu sine Tesirea persoanei din grupul de 5 asociati, aceasta va trebui sa

Isi gaseasca alt grup.
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5. Evaluarea chestionarului de Tnscriere

Cele doua documente completate, chestionarul de inscriere si cererea de inscriere in
proiect, vor fi transmise coordonatorului de informare si selectie grup tinta care va
distribuie unui expert implicat in activitatea A.2 evaluarea raspunsurile la
intrebarile din chestionar si alocarea un punctaj motivat. Astfel coorodonatorul se
va asigura, in functie de disponibilitatea celor 2 experti informare regionali, a celor
6 experti informare judeteni si a expertului de selectie grup tinta, ca nu exista
intarzieri.

Fiecare persoana care a completat un chestionar va primi punctajul si grila de
evaluare. Evaluarea chestionarelor de inscriere in grupul tinta se va face intr-un
termen de maximum 10 zile lucratoare, incepand cu ziua in care toate chestioanarele

unui grup de 5 asociati sunt completate.

De asemenea, toti membrii unei echipe vor primi o singura nota, intrucét se va lua
in considerare cea mai buna nota primita de oricare din cei 5 membri ai echipei

pentru fiecare intrebare din chestionar.

6. Evaluarea chestionarului: punctajul mimim pentru inscrierea

in grupul tinta si contestarea punctajului

Punctajul minim pentru inscrierea in grupul tinta este de 70 puncte, astfel Tncéat
persoanele care obtin sub 70 de puncte nu se vor putea inscrie in grupul tinta,
deoarece persoanele care nu au nicio viziune sociala si nicio idee de ntreprindere

sociala nu pot participa la proiect.

Afaceri de

ine



Instrumente Struclurale
2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

Persoanele care obtin punctajul minim de 70 de puncte vor fi trecute pe o lista care
va fi transmisa expertului de selectie grup tinta la finalul evaluarii. Tn functie de
numarul persoanelor Tnscrise Tn luni diferite si de gradul lor de pregatire, punctajul
minim poate varia: de exemplu, intr-o luna poate fi de 70 puncte, iar in luna

urmatoare de 80 de puncte.

Tn cazul in care intr-o luna de nscrieri vor fi mai multe persoane care au obtinut
punctajul minim de 70 puncte decat locuri ramase disponibile, criteriul de

departajare pentru punctajele egale va fi punctajul cumulat la intrebarile nr. 11 si 14.

Orice persoana poate contesta punctajul obtinut, Tn termen de 5 zile lucratoare de la
primirea rezultatului (nu include ziua Tn care a fost primit rezultatul) si se poate
stabili prin data primirii mailului/sms-ului/hartiei prin curier/posta. Contestatia se
depune pe mailul proiectului, in atentia managerului de proiect, argumentata, iar
acesta va emite un raspuns in cel mult 5 zile lucratoare de la primirea contestatiei.
Daca managerul va considera ca este necesar, va invita contestatarul la un interviu
pentru sustinerea punctului de vedere care va fi inregistrat. Tn cazul sustinerii unui

interviu, termenul de 5 zile lucratoare curge de la data acestuia.

7. Depunerea documentelor necesare inscrierii (care dovedesc

eligibilitatea)

Dupa ce expertii de informare vor aduce la cunostinta persoanelor al caror chestionar

de Tnscriere a fost evaluat statutul lor in cadrul proiectului (respectiv ,,Selectat in
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grupul tinta”/,,Respins”), expertul de selectie grup tinta si persoanele selectate vor
stabili o locatie de comun acord pentru o intélnire. Scopul acesteia va fi ca expertul
de selectie grup tinta sa comunice fiecarei persoane documentele necesare pentru

inscriere, si anume:

- copie a Cartii de Identitate;

- copie a certificatului de nastere;

- copie a certificatului de casatorie (in cazul in care numele nu coincide in
documentele prezentate);

- copie a adeverintei/diplomei de studii;

- act doveditor Tn original din care sa rezulte statutul pe piata muncii/declaratie

pe propria raspundere, Tn cazul in care nu au un statut oficial.

Toate copiile amintite mai sus vor purta mentiunea ,,conform cu originalul” si

semnatura titularului.

De asemenea, in timpul aceleiasi Tntalniri dintre solicitanti si expertul de selectie

grup tinta, solicitantii vor completa urmatoarele documente:

= Declaratie pe propria raspundere ca solicitantul nu are/nu va avea calitatea de
actionar majoritar in structura altor intreprinderi la momentul semnarii
contractului de finantare (vezi anexa 3) si ca nu face parte din grupul tinta al
unui alt proiect finantat in cadrul acestui apel POCU (,,Sprijin pentru
infiintarea intreprinderilor sociale” AP4/P19.v/OS 4.16)

= Formularul de finregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (vezi anexa 4)
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Ulterior, dosarele complete ale persoanelor inscrise in grupul tinta vor fi transmise
coordonatorului informare si selectie grup tinta. Dupa verificarea de catre acesta a
corectitudinii dosarului de inscriere (criteriile de eligibilitate si selectie indeplinite,
dosarul de inscriere complet), expertul selectie grup tinta va efectua operarea

inscrierilor in Registrul de grup tinta.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, se va avea in
vedere ca raportul dintre acestia sa fie 50/50, cu o toleranta de + 10%. In vederea
respectarii acestei caracteristici se vor face evaluari lunare ale registrului de grup
tinta si se vor lua masuri de recalibrare a tintelor de informare. Astfel, daca raportul
va fi puternic dezechilibrat in defavoarea femeilor inca din primele luni, se va putea
lua masura suspendarii informarii persoanelor de sex masculin pana la atingerea unui

raport echitabil si viceversa.

Lista documentelor necesare Tnscrierii

Lista completa a documentelor necesare Tnscrierii este urmatoarea:

1. copie a Cartii de Identitate
2. copie a certificatului de nastere
3. copie a certificatului de casatorie (in cazul Tn care numele nu coincide in
documentele prezentate)
4. copie a adeverintei/diplomei de studii
pe fiecare copie va exista mentiunea ,,conform cu originalul’ si va fi semnata de

catrre titular
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5. act doveditor in original din care sa rezulte statutul pe piata muncii/declaratie
pe propria raspundere, Tn cazul in care nu au un statut oficial.

6. chestionarul de Tnscriere completat (anexa 1)

7. cererea de inscriere in proiect (anexa 2)

8. Declaratie pe propria raspundere ca solicitantul nu are/nu va avea calitatea de
actionar majoritar in structura altor intreprinderi la momentul semnarii
contractului de finantare (vezi anexa 3) si ca nu face parte din grupul tinta al
unui alt proiect finantat in cadrul acestui apel POCU (,,Sprijin pentru
infiintarea intreprinderilor sociale” AP4/P19.v/OS 4.16)

9. Formularul de finregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (vezi anexa 4)

Calendarul procesului de selectie

> Informarea si selectia grupului tinta (activitatea A.2.) se va efectua in lunile

decembrie 2019 — noiembrie 2020 ale proiectului si va avea urmatoarele etape:

e Informarea publicului Tn vederea selectiei grupului tinta (subactivitatea

A.2.1.), care se va desfasura in lunile decembrie 2019-noiembrie 2020
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» Selectia grupului tinta (subactivitatea A.2.2), care se va desfasura n
lunile februarie 2020 — noiembrie 2020

e Coordonarea si monitorizarea activitatilor de informare si selectie a
grupului tinta cu accent pe respectarea egalitatii de sanse (subactivitatea
A.2.3.), care se va desfasura in lunile decembrie 2019- noiembrie 2020

> Derularea programului de formare (activitatea A.3.) in cadrul careia se vor

desfasura cele 2 cursuri:

e Cursuri de antreprenor in economia sociala (subactivitatea A.3.2.), care

vor avea loc in lunile martie 2020 — decembrie 2020

e Cursuri de competente civice si sociale (in cadrul subactivitatii

A.3.4.), care vor avea loc in lunile august 2020 — ianuarie 2021

> Selectia planurilor de afaceri (activitatea A.4.) se va desfasura in lunile

august 2020 - ianuarie 2021. Planul de afaceri se va depune oricand Tncepand
cu luna 7 de proiect, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la finalizarea celor 2

cursuri mentionate mai sus.
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Informarea grupului tinta

Campania de informare in vederea selectiei grupului tinta va asigura informarea unui
numar de cel putin 960 persoane, fara restrictie si cu respectarea principiului
egalitatii de sanse. Pentru a atinge acest obiectiv, campania va avea doua

componente:

e 1n mediul online: crearea de bannere si difuzarea lor prin Google AdWords si
FacebookAds, crearea si functionarea unui landingpage si pagina de facebook
a proiectului. Aceasta modalitate de promovare va facilita accesul la
informatie si comunicare intre persoane interesate de economia sociala, studii,

informatii despre proiect si modul Tn care se pot inscrie.

e n teritoriu: va fi realizat un afis cu informatii cheie despre proiect care va fi
postat in puncte strategice in fiecare judet din regiunea Sud-Est. De asemenea,
se va distribui un leaflet persoanelor interesate. In fiecare judet va exista un
expert de informare judetean care se va intalni personal cu cetatenii interesati

de Tnscrierea n proiect, pentru a le raspunde la Tntrebari.

Expertul de informare regional va oferi informatii detaliate despre proiect, precum
si despre obligatiile si beneficiile ce decurg din inscrierea in grupul tinta al acestuia
oricarei persoane interesate. Totodata, expertul de informare regional va raspunde la
intrebarile expuse de persoanele interesate pe mailul proiectului sau pe forum si va

contacta telefonic persoanele care au solicitat informatii suplimentare pe pagina de
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Facebook/prin email/prin intermediul landing page-ului. Tn urma acestor actiuni,
expertul de informare regional va transmite coordonatorului de informare si selectie

grup tinta lista persoanelor interesate sa se inscrie in proiect, in fiecare saptamana.

Pe toata perioada informarii se va pune accent pe criteriul eliminatoriu al existentei
grupului de minimum 5 persoane, care sa impartaseasca aceeasi idee de intreprindere
sociala, si se vor transmite informatii detaliate cu privire la criteriile de eligibilitate

si selectie Tn grupul tinta.

Fiecare grup de 5 persoane care Tsi exprima interesul de a se inscrie in grupul tinta
al proiectului va fi inscris pe o lista care este transmisa saptamanal coordonatorului
de informare si selectie grup tinta. Tn cazul Tn care exista persoane care doresc si se
inscrie in grupul tinta al proiectului, dar nu si-au identificat cei 4 parteneri, acestea
vor fi inscrise pe o lista de comunicare care este transmisa facilitatorilor. Ei vor
asigura comunicarea intre persoanele interesate si colaborarea intre acestea in cazul

n care au idei si viziuni comune.

Nevoile grupului tinta

Nevoile identificate pentru cei 120 de membri ai grupului tinta sunt:

= nevoia dobandirii de competente civice si sociale identificata atat de studiul

Ashoka, cét si de Eurostat Business Demography si de datele de la Registrul
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Comertului pentru regiunea Sud-Est (in 2018, ritmul de desfiintare a firmelor

a fost mai mare decat cel de infiintare);

T

managerial,

nevoia de consultanta Tn afaceri pentru a identifica piete pentru desfacerea

produselor/bunurilor;

nevoia de sprijin pentru a intelege cum se aplica concret notiuni precum

elaborarea unui plan de afaceri, analiza de piata, analiza SWOT, citirea unui
bilant etc.;

nevoia de finantare, deoarece creditele bancare sunt foarte scumpe, nu exista

cultura si infrastructura de fundraising;

nevoia de integrare, de construire de parteneriate, de expertiza si de know-
how cu entitati din Roméania si UE, care sa uneasca initiativele, izolarea celor
catorva structuri de economie sociala din regiunea Sud-Est fiind

descuranjanta.
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Motivatiile grupului tinta

Motivatiile identificate pentru cei 120 de membri ai grupului tinta sunt:

= in special in cazul persoanelor cu venit redus, dar nu numai pentru acestea:
constientizarea faptului ca pot beneficia de sprijin prin care sa-si asigure
(pentru sine si pentru familie) un venit decent si relativ stabil, cu conditia ca,
direct sau indirect, sa ajute si alte persoane (ca beneficiari, colaboratori, sau

angajati);

= 1nspecial in cazul persoanelor cu venituri medii, dar nu numai pentru acestea:
constientizarea faptului ca doar prin asociere cu altii, cedand o parte din
timpul pe care 1l au, pot face ceva pentru imbunatatirea situatiei din locul n

care traiesc, asigurandu-si si lor o viata mai buna;

= n cazul persoanelor cu venituri peste medie, dar nu numai, decizia de a se
focaliza pe satisfacerea unei nevoi sociale este legata de satisfactia de a-i ajuta
pe altii (compasiune, asocierea cu respectul si recunostinta celor ajutati,
motivatii religioase samd.) odata ce nevoile proprii sunt in totalitate sau in

mare parte satisfacute;
- Tn plus, studiile arata ca toate persoanele care se implica intr-o intreprindere

sociala ca asociati constientizeaza beneficiile pe care le au, altele decét cele
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materiale: castig de experienta, relatii sociale, dobandirea de competente noi,

Imagine/stima de sine etc.

Beneficiile grupului tinta

Toate cele 120 de persoane care fac parte din grupul tinta al proiectului ,,Afaceri de

bine” vor beneficia de:

e cursuri de formare in urmatoarele domenii: Antreprenor in economia sociala,
Manager de intreprindere sociala si Competente civice si sociale, care Ti vor
ajuta pe membrii grupului:

- sa defineasca problemele a caror rezolvare vor constitui misiunea
sociala a intreprinderii;

- sa determine minusurile existente in produsele/serviciile existente de
economie sociala si modul in care intreprinderile sociale ce vor fi
infiintate vor aduce un plus de valoare in raport cu situatia prezenta;

- sa identifice abilitatile personale si acele trasaturi de personalitate care
le permit sa creeeze plus valoare;

- sa decida asupra unui model de business, cel mai potrivit pentru
misiunea sociala pe care si-au propus-o.

e sprijin pentru structurarea ideilor de activitati in economia sociala, in vederea

elaborarii planului de afaceri;

= un proces transparent de selectie a planurilor de afaceri.
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Cei 105 membri ai grupului tinta ale caror planuri de afaceri au fost selectate spre
finantare (5 asociati pentru fiecare plan de afaceri x 21 de planuri de afaceri

castigatoare) vor beneficia de:

e consiliere personalizata;

» subventie pentru infiintarea unei intreprinderi sociale in valoare totala de
462.380 lei/plan de afacerti;

= crearea de retele de sprijin si parteneriate pentru transfer de bune practici si

informatii cu entitati de economie sociala de la nivel regional, national si

european.
Actualizat, Avizat,
Coordonator informare si selectie grup tinta Manager de proiect
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectiv specific: “Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona Tntr-o maniera auto-sustenabila”
Titlul proiectului: Afaceri de bine

Contract POCU/449/4/16 - cod SMIS 127078

CERERE DE INSCRIERE IN PROIECTUL

., Afaceri de bine”
Subsemnatul/a ... cu domiciliul/ resedinta (se trece domiciliul

sau resedinta, respectiv locagia care are relevansa pentru proiect) Tn localitatea. ..........cccccoevvviiiveiccnnnnn, ,
judet......ooooiiiii ] U SRS , nNroo , bl y ap. e , avand
CNP o , Cl cu seria ........ o] S si varsta de ....... ani doresc sa fac parte din
grupul tinta al proiectului ,,Afaceri de bine”.
Am fost informat(a) despre obiectivele, activitatile si rezultatele previzionate ale proiectului.
Doresc sa particip la activitatile desfasurate in cadrul proiectului:

o] cursuri: antreprenor in economia sociala (initiere), manager de Tntreprindere sociala (initiere),

competente civice si sociale

o] selectia planurilor de afaceri in vederea sustinerii infiintarii si functionarii unei intreprinderi sociale,
o] stagii de consiliere

Pentru a participa la selectia planurilor de afaceri inteleg ca este necesar sa elaborez si sa depun un plan de
afaceri Tmpreuna cu alte cel putin 4 persoane care se vor nscrie Tn grupul tinta. Tn cazul n care planul nostru de
afaceri este selectat pentru finantare, aceste persoane vor deveni asociati/actionari ai noii intreprinderi. Tn
consecinta inteleg ca voi deveni membru al grupului tinta doar Tn momentul in care si celelalte 4 persoane vor
depune cererea de Tnsciere sa actele necesare.

Aceste persoane vor fi (nume, prenume):
1) 2)
3) 4)

Consimt Tn mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter personal, inclusiv fotografii si
inregistrari video, sa fie utilizate si prelucrate de catre beneficiar Tn cadrul proiectului, prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySmis in toate fazele de evaluare, contractare, implementare/ sustenabilitate a proiectului
“Afaceri de bine” cu respectarea dispozitiilor Regulamentului 679/2016 si a Directivei 2002/58/CE privind
protectia datelor cu caracter personal.si a Ordinului nr. 1848/2019

Nume si prenume Avizat
Semnitura Expert selectie grup tinta
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectiv specific: “Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera auto-sustenabila”

Titlul proiectului: Afaceri de bine

Contract POCU/449/4/16 - cod SMIS 127078

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(aceasta declararie se completeaza daca ati luat cel putin 70 de puncte la chestionarul de Tnscriere)

SubsemMNatul/a ... domicilat(a) in localitatea .....................
................................ yJudet o lSHE e, N L DL AP L, CU
resedinta in localitatea ................coooveveviininennnnn. JJudet ... s SE
e e , nr...... , bl....... , ap...., telefon ...l soemail.. .,
avand CNP ... , BI/Cl cu seria ............. 1] SRR sivarstade ........... ani ,

declar pe propria raspundere ca NU sunt membru Th grupului tinta al unui alt proiect finantat in cadrul acestui
apel POCU (“Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale” AP 4/P19.v/OS 4.16).

Tnteleg si-mi iau angajamentul ¢ nu mi voi Tnscrie Tn grupul tinta al unui alt proiect finantat in cadrul
acestui apel, in caz contrar urmand a fi eliminat din grupul tinta.

De asemenea declar ca:

Nu am calitatea de asociat majoritar Tn cadrul unei intreprinderi

Am calitatea de actionar majoritar al TNtrepriNderii ..........c.ccvviririeiieienerce e
dar la data semnarii contractului de finantare a ntreprinderii sociale pe care o voi infiinta n cadrul
proiectului ,,Afaceri de bine”, imi asum faptul ca NU voi detine calitatea de actionar majoritar al vreunei alte
intreprinderi cu exceptia celei infiintate Tn proiect.
Tnteleg cia Inciilcarea acestei conditii va duce la excluderea mea din grupul tinti al proiectului ,,Afaceri
de bine” si ma obliga la returnarea tuturor cheltuielilor facute cu mine si pentru mine in cadrul
proiectului.

Atasez declaratiei:
- copie conform cu originalul dupa BI/CI (cu viza de flotant, daca e cazul)
- copie conform cu originalul dupa cerificatul de casatorie (daca numele nu coincide pe toate actele)
- copie conform cu originalul dupa ultima diploma de studii (cel putin bacalaureat)
- acte care dovedesc statutul meu pe piata muncii (se bifeaza actul adus):
adeverinta de student,
documente care atesta ocuparea pe cont propriu - certificat constatator PFA, I, 1A, actionar
minoritar SRL/SA emis de Registrul Comertului samd,
adeverinta salariat, contract de drepturi de autor,
adeverinta de somaj, concediu de crestere a copilului,
declaratie pe proprie raspundere ca sunt inactiv pe piata muncii

Nume si prenume Avizat

Semnatura Expert selectie grup tinta
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 127078
Axa prioritara: “Incluziunea sociala si combaterea saraciei”
Titlu proiect: Afaceri de bine

OIR/Ol responsabil: POSDRU Sud-Est

Sectiunea A.  La intrarea in operatiune

DAte de CONTACE: e crcr s s eseesees e sessassesseenessnss e seesnssaesss senessasssesssssns seesrsesnessasssesstes s aemnnnssssssnseesnnnnnnnnansans
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intrarii Tn operatiune: ...

CNP: e e snsnesessnaans

Zona:

Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:
REgIUNE: e
Judet:
Unitate teritorial administrativa: ...................
Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tinta din care face parte: .oeeveecevceees
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

| [ R
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5) - de scurtd duratd
Studii superioare (ISCED 6) - Licentd

Studii superioare (ISCED 7) - Master

Studii superioare (ISCED 8) - Doctorat

fara ISCED

AN EEEEE

Persoana dezavantajata:

DA |:|
NU |:|

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

]

Migranti
Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma
Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

RN

Alte categorii defavorizate
Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

|

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate cdtre
niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.




Sectiunea B. Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ....cccveeveeceeenns

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat D

Angajat pe cont propriu D

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la Tncetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munc3, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5) - de scurtd duratd
Studii superioare (ISCED 6) - Licentd

Studii superioare (ISCED 7) - Master

Studii superioare (ISCED 8) - Doctorat

L1 00 OO0

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

(OO OO



Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoara o activitate independenta

- AltA situatie: oo,

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

NN NN



Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

a []
Nu |:|

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de Tnregistrare fiscala:
- Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor



